
1 

 

GNH 研究所定例会レポート 2012 年 3 月 18 日 

 

●会合概要 

開催期日 ： 2012 年 3 月 18 日（日） 10:00～13:00 

場   所 ： JICA 地球ひろば セミナールーム 401 

参 加 者 ： 12 名 

 

●内容 

1. 平山さんによるプレゼンテーション「働くことを考えてみた」 

2. ワールドカフェ 

3. 報告・連絡事項 

 

1.1.1.1. 平山平山平山平山さんによるさんによるさんによるさんによるプレゼンテーションプレゼンテーションプレゼンテーションプレゼンテーション「「「「働働働働くことをくことをくことをくことを考考考考えてみたえてみたえてみたえてみた」」」」    

※プレゼンテーション内容については別紙資料を参照のこと 

 

【質疑応答・意見交換】 

� 日本では憲法第 27 条で勤労の権利と義務が定められているが、そのような義務はタイ

にもあるのか。 

� 日本のように明文化されたものは聞いたことがない。ただし、タイでは子供を育てることを

非常に重視する親が多く、それが義務や責任のようなものかもしれない。 

� 日本の憲法では、勤労の義務について児童にはそれを酷使してはならないと明記されて

いる。NHK の紅白歌合戦などでは夜になると児童を出演させていない。その一方で、最

近日本で流行っている中学生や高校生くらいの年代の子の歌手を見ていて驚いた。私

なら、娘にあのような服装はさせたくない。 

� 子役のギャラは役によって非常に高額。そのような世界に 10 代のときに足を踏み入れる

と、きっとその後が大変なのではない

かと感じてしまう。一芸に秀でた子供

やプロを目指して、親が子供を習い事

に通わせる例があるが、それについて

も将来的に子供にどのような影響を与

えるのか不安。 

� 昔は 50 代くらいで楽隠居して寺子屋

で活動したりすることもあったようだ。

どんなにお金や名声を得ても、死ぬと

きに持っていくことはできない。ある程
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度の年齢に達したら、魂を磨くことに時間を費やす生き方もあるのではないか。魂を磨く

とは他人のために何かをすることを意味する。 

� これまでは両者にとってウィンウィンの関係が大事にされてきたにもかかわらず、利己的

な主義が普及するにつれてそれが崩れていていったのではないかと感じている。 

� 建設会社で働いていたときには労働時間が長く逃げたいくらいつらい時もあったが、その

中から学ぶことも多かった。 

 

2.2.2.2. ワールドカフェワールドカフェワールドカフェワールドカフェ（3 グループに分かれて実施）    

   プレゼンテーションを受けて、ワールドカフェを行った。ワールドカフェとは、堅苦しい会議とは

違い、カフェにいるときのように気軽な雰囲気で行われる想像力豊かな話合いのこと。それぞれ

テーマが変わるごとにグループを再編して話合いを行った。また、グループのなかで石を持って

いる人のみが発言権を持ち、他の人たちは発言者の意見に耳を傾けるというルールで行われ

た。石は随時グループ内の発言者に回される。 

 

【テーマ】 

① あなたにとって、働くことの意味とはなんですか。あなたは働くことや仕事に対して何を求めま

すか。 

〔意見〕 

� 生きるため・生活するために働いている。それ以上は何も求めない。 

� 仕事にやりがいや自己実現を求めている。なりたい自分になるための手段だと思う。 

� 与えられた役目をこなしていくもの。夢や自己実現という言葉を使わなくとも、仕事をこな

していくだけで意味があり、自分が他人に対して役立っていると考えることができれば、

仕事の意味がある。仕事に対して何かを求めるよりも、受け入れる心を持つことが必要。 

� やりたくないことをやらされることは多々

あるが、前向きにその中から学べること

を見つける。今まで出来なかったことが、

与えられてやることによって出来るよう

になることもある。会社に入ると、行きた

い部署にいけることも少ないし、自分が

やりたいことなどほとんどできない。しょ

うがなく仕事をする。しかしその中で成

長していく。 

� 金を稼ぎたい。それが目的でもいい。 

 

② あなたにとって、やりがいや働きがいを感じるのはどんな時ですか。自分を活かせていると感

じるのはどんな時ですか。 
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〔意見〕 

� 目標を持って取り組んでいるとき。目標に近づいていると感じれば、嫌なことや面倒な作業

でもこなせる。一人前になるためには修業が必要。地道な作業を重ねて表舞台に立てる。

目標があるから、そのような地味な作業もこなしていける。 

� お金は手段であって目的になってはいけない。稼ぐことを目的にするのはあまり好きでは

ないが、何のために必要なお金かを考えて稼ぐことで、働きがいにつながるのではない

か。 

� 目標やビジョンがはっきりしていると、仕事のやりがいや達成感は違ってくる。 

 

③ あなた自身の生活を振り返り、自己実現の

場ややりがいを感じる役割を円グラフで表

してください。また、それをグループ内で紹

介してください。 

〔意見〕 

� やりがいを感じる趣味と仕事を結びつける

にはどうしたらよいかを模索中。 

� やらなくてはならない仕事をするのであれ

ば、やりがいを感じられるようになるほうが

いい。 

� 仕事は与えられたことをやることに意義がある。与えられたことをどのように自分の中で処理

し、こなしていくかの転換作業が必要。 

 

【ワールドカフェを終えての感想】 

� 他の人たちのグラフを見て、やはり仕事よりも趣味や自分の時間に生きがいややりがいを感

じている人が多いんだな、という印象を受けた。 

� できることなら、円グラフの真ん中に自分の指針や共通するテーマを書き込むことができれば

さらにいいグラフになるのではないかと感じた。 

 

3.3.3.3. 報告報告報告報告・・・・連絡事項連絡事項連絡事項連絡事項    

� GNH 研究所関連の書籍について 

 「ＧＮＨ（国民総幸福） みんなでつくる幸せ社会へ」（平山、草郷他著）と「ダワの巡礼 ―ブ

ータンのある野良犬の物語―」（会員有志による翻訳）が現在発売中である。 

 

� 第 2 回日本ブータン研究会について 

 昨年に引き続き、会員有志による「第 2 回日本ブータン研究会」を 5 月 13 日（日）に予定して

いる。詳しくは近日中にメーリングリストでお知らせする。 


